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za kulturu i obrazovanje Pazin (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 4/24), na prijedlog
ravnateljice Centra za kulturu i obrazovanje Pazin, Upravno vijeée Centra za kulturu i obrazovanje
Pazin na sjednici odrzanoj dana 22. sije¢nja 2026. godine donosi:
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1. Uvod
1.1. Osnovni podaci o ustanovi

Centar za kulturu i obrazovanje Pazin je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti
u kulturi i obrazovanju od interesa za Grad Pazin. Centar je pravna osoba upisana u registar
Trgovackog suda u Pazinu, MBS: 040075612. Osnovan 1960. kao Narodno sveu ilite, 1998.
mijenja naziv u Pucko otvoreno ucilite, a 2024. postaje Centar za kulturu i obrazovanje Pazin.
Sjediste je u Spomen domu, otvorenom 1981.

2. Popis planiranih poslova i aktivnosti
2.1. Provodenje verificiranih programa obrazovanja odraslih
U narednoj se godini planiraju poCeti programi obrazovanja odraslih:

e Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

e Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i
brendiranje

¢ Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije knjigovoda / knjigovotkinja
Sukladno do sada iskazanom interesu, u 2026. godini minimalno se planiraju realizirati:

e Program izobrazbe sigurnog rukovanja i pravilne primjene pesticida za profesionalne
korisnike i distributere (dopunski modul) - tri grupe

e Program izobrazbe sigurnog rukovanja i pravilne primjene pesticida za profesionalne
korisnike i distributere (osnovni modul) - jedna grupa

U rujnu ée se raspisati upisi u sve verificirane programe obrazovanja, a sukladno broju
zainteresiranih provodit ¢e se pojedini programi.

U ponudi imamo sljedede verificirane formalne programe obrazovanja:

1. Program ucenja stranog jezika za odrasle: hrvatski jezik za strance’

2. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije: internetski marketing i brendiranje.

3. Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije: specijalist za digitalni
marketing / specijalistica za digitalni marketing.

4. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije: drustveno odgovorno poslovanje.

5. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije: programiranje u programskom jeziku
Python.

6. Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije: pomoénik u nastavi /
pomoénica u nastavi.

7. Program izobrazbe sigurnog rukovanja i pravilne primjene pesticida za profesionalne
korisnike i distributere (osnovni modul i dopunski modul).

8. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije: ekoloSko pcelarenje

' CKO posjeduje suglasnost za provodenije ispita iz hrvatskoga jezika i latiniénog pisma za strance.



9. Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije: njegovatelj/njegovateljica u
institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o starijim i nemoénim osobama

10. Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civitnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

Neformalni programi obrazovanja:

- lzrada sadrzaja za digitalne komunikacijske kanale u turizmu (75 sati)
- Hrvatski jezik i kultura za strance (60 sati).

2.2. Provodenje neformalnih programa i jednodnevnih radionica/edukacija/predavanja/panel
rasprava

U planu je provesti neformalni kraéi te¢aj obnove namjestaja.

Neformalni programi kreiraju se u skladu s potrebama drustva i usmjereni su razli¢itim uzrastima.
U 2026. godini planiramo provoditi sezonske i povremene STEM radionice za djecu - jednodnevne,
vikend, tjedne ili mjese€ne radionice. STEM radionice planiraju se provoditi za djecu
osnovnoskolskog uzrasta. Planirane su radionice u kojima ¢e se koristiti STEM oprema poput 3D
olovaka, Arduino setova i slicnih alata, kao i radionice usmjerene na razvijanje logi¢ko-
matemati¢kog nacina razmisljanja te poticanje kreativnosti i rjeSavanja problema kroz praktiéne
aktivnosti.

Provodit ¢e se i neformalne jednokratne radionice usmjerene uglavnom na stjecanje digitalnih i
zelenih vjestina, a nudit ¢e se prema potrebama, aktualnostima ili dostupnosti predavaca.

Planirano je i provodenje panel rasprava u kojima ¢e se raspravljati o aktuatnim problemima u
lokalnom drudtvu, pri éemu bi se angazirali struénjaci iz pojedinih podrucja koji bi govorili o
zadanoj temi, dok bi se javnost mogla ukljuciti svojim videnjem, idejama i misljenjima.

2.3. Razvoj programa za poslove odrZavanja okucnica i bazena

Od kraja 2024. godine intenzivno se radi na razvoju programa za poslove odrZzavanja okuénica i
bazena kako bi bio uskladen s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. Trenutno je u tijeku upis skupa
ishoda u€enja ,,Odrzavanje bazenske vode i ¢iSéenje bazena“. Planira se do kraja godine razviti i
provoditi program za stjecanje mikrokvalifikacije za poslove odrzavanja okuénica i bazena.

Po potrebi okoline ili osnivaca radit ¢e se na razvijanju i ostalih programa obrazovanja odraslih koji
odgovaraju potrebama trZidta.

2.3. Evaluacija programa i povratne informacije polaznika

Evaluacija programa provodit ¢e se kroz anketne upitnike tijekom programa obrazovanja te na
kraju, individualne razgovore i analizu uspjesnosti polaznika. Povratne informacije koristit ¢e se za



unaprijedenje sadrZaja, metoda poudavanja i organizacije nastave, kako bi program bolje
odgovarao potrebama polaznika i trziSta rada.

2.5. Obiljezavanje Tjedna cjeloZivotnog u€enja

U sklopu Tjedna cjeloZivotnog ucenja, bit ¢e organizirane prezentacije programa obrazovanja,
predavanja gostujucih predavaca, radionice prakti¢nih vjestina i sliéno.

Podaci o organizaciji rada

3.1. Vrijeme, mjesto, nacin, struktura i dinamika izvodenja nastave

Nastava se odvija u adekvatnoj ucéionici, radnim danom u popodnevnim satima, a subotom u
jutarnjim satima. lzvodi se uZivo, uz prisutnost predavaca, koji aktivho prati rad polaznika.
Predavanja se odrzavaju dvaput tjedno, u trajanju od 4 do 5 8kolskih sati, uz pauze prema potrebi
predavaca i polaznika.

3.2. Materijalno-tehnic¢ki i kadrovski uvjeti

Ustanova raspolaze prostorima za ravnatelja i administrativno-tehnicko osoblje,
odgovarajucéim sanitarnim évorom za zaposlenike i polaznike, te dvije uéionice namijenjene
obrazovanju odraslih. Svi uvjeti propisani Zakonom i Pravilnikom su zadovoljeni.

Kadrovski uvjeti
Ustanova zapoSljava osam djelatnika:

» Ravnateljica: Marina Bijonda Brezac

¢ Strucnisuradnik za opée i financijske poslove: Valentina Paris/lvana Radman (zamjena)
* Voditeljica obrazovnih djelatnosti i andragoska voditeljica: Nina Brecevic

+ Voditeljica kulturnih djelatnosti: Sara Jurgi¢

e Strucni suradnik za projekte i razvoj: Toni Jurici¢

o Spremacicai biljeterka: Klaudija Drndié

¢ Referent za tehni¢ku podrsku: Klaudio Mofardin

e Strucnjak zastite od pozara Il. stupnja: Robert Udovicié

Nastavu verificiranih programa provode vanjski suradnici:

* Valentina Babi¢ - Program za stjecanje djelomi&ne kvalifikacije specijalist za digitalni
marketing

 Toni Zufié - Program za stjecanje djelomiéne kvalifikacije specijalist za digitalni marketing
i program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje



Sanja Paié¢ - Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije pomoénik u
nastavi/pomocénica u nastavi

Gordana Pajca Grbin - Program obrazovanja za stjecanje djelomiCne kvalifikacije
pomoénik u nastavi/pomocnica u nastavi

Jean Petri¢c — Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije programiranje u
programskom jeziku Python

Martina Sajina Iveti¢ - Hrvatski jezik strance (formalni i neformalni program)

Mirko Grdinié - Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-cbrazovnim ustanovama / operativna
djelatnica za sigurnosti civitnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

lva Luk - Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica za
sigurnost i civithu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

Tina Gregorovié¢ Hlusi¢ka - Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama /
operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

Nikola Maslaé - Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna
djelatnica za sigurnosti civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

Adis Hamzié - Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu za8titu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativha
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

Robert Udovicié - Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zatitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

Neformalni programi:

Dani Andi¢ — TeCaj obnove namjestaja

Po potrebi ée se angaZirati i drugi vanjski suradnici za provodenje programa obrazovanja.

4. Plan rada andragoske voditeljice

4.1.

Koordinacija nastavnog procesa, pradenje i podrSka polaznicima, administrativni,

organizacijski i evaluacijski postupci

Planiranje i organizacija nastave:

o lzrada rasporeda nastave za sve programe i te€ajeve.



o Priprema nastavnih materijalai resursa
o Organizacija prostora za nastavu te osiguranje potrebne opreme

o Koordinacija s vanjskim suradnicima i predavaima u vezi s dogovorom o
terminima i sadrzaju nastave.

Komunikacija s predavacéima:
o Redovito informiranje i uskladivanje s predava¢ima o planiranim aktivnostima.

o Organizacija sastanaka te davanje povratnih informacija o napretku nastave i
mogudim problemima.

o Koordinacija s vanjskim suradnicima i predavadima koji provode verificirane ili
neformalne programe.

Evidencija prisutnosti i napredovanja polaznika:
o Pracenje napredovanja polaznika te ocjenjivanje prema postavljenim kriterijima.

o Vodenje administracije u vezi s uspjehom polaznika i izdavanje uverenja, potvrda
ili certifikata o zavrSenim programima.

Koordinacija s administracijom i drugim sluzbama:

o Suradnja s tajnistvom za pravovremeno izdavanje potrebnih dokumenata
(potvrde, uvjerenja).

o Koordinacija s tehni¢kom sluZzbom u vezi s potrebnim tehni¢kim zahtjevima za
nastavu (npr. radunala, internet).

o OdrzavanjeiaZuriranje baze podataka o polaznicima, nastavnicima i programima.
Osiguranje kvalitete nastave:

o Redovito ocjenjivanje i pracenje kvalitete nastave putem povratnih informacija od
polaznika.

o Analiziranje rezultata i predlaganje prilagodbi nastavnog procesa u cilju
poboljSanja kvalitete nastave.

o Razvijanje novih metoda i alata za pobolj3anje uéinkovitosti nastave.
Organizacija praktiénih vjezbi i radionica:

o Organizacija prakticnih aktivnosti i radionica, ukljuujuéi pripremu materijala i
prostora.

o Koordinacija s mentorima ili vanjskim stru¢njacima koji provode prakti¢ne vjezbe.

o Pracenje napredovanja polaznika tijekom praktiénih aktivhosti i ocjenjivanje
njihovih vjestina.

Promocija i informiranje:



o Promocija programa obrazovanja, predavanja i radionica putem razliéitih kanala
(web, drustvene mreze, letci).

o Informiranje polaznika o nadolazec¢im aktivnostima, promjenama u rasporedu ili
novim programima.

o Organizacija dogadanja i aktivnosti u sklopu Tjedna cjeloZivotnog uéenja,
uklju¢ujuéi komunikaciju sa svim sudionicima.

Razvoj novih programa i praéenje Hrvatskog kvalifikacijskog okvira:

o Razvoj novih obrazovnih programa temeljenih na potrebama trzista i polaznika.
o Praéenje i uskladivanje programa s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (HKO).

o Pohadanje relevantnih seminara i usavrSavanja za unaprjedenje struénosti i
pracenje novih trendova u obrazovanju.

6. Zakljucak

Ovaj dokument pruza sveobuhvatan pregled planiranih aktivnosti i poslova koji ¢e se provoditi u
sklopu obrazovne ustanove, s posebnim naglaskom na verificirane i neformalne programe
obrazovanja odraslih, razvoj specifiCnih programa, evaluaciju, te obiljeZavanje Tjedna
cjeloZzivotnog u€enja. Jasno su definirani ciljevii metode organizacije rada, uklju¢ujuci i konkretne
aktivnosti koje ¢e omoguditi ucinkovito izvodenje nastave.

Kadrovski i materijalno-tehni€ki uvjeti su detaljno opisani kako bi se osigurala kvaliteta
obrazovnog procesa, a plan rada andragoSke voditeljice ukljucuje kljuéne aspekte koordinacije,
praéenjai podrske polaznicima, kao i administrativne i evaluacijske aktivnosti. Takoder, planrada
andragoske voditeljice obuhvaéa razvoj novih programa te pracenje Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira, kao i pohadanje relevantnih seminara i usavr8avanja kako bi se kontinuirano unaprijedila
struénost i kvaliteta obrazovanja.

Svi navedeni koraci usmjereni su ka stvaranju dinamicne i kvalitetne obrazovne atmosfere, uz
aktivnu suradnju s vanjskim struénjacima i institucijama. Kroz provedbu tih planiranih aktivnosti,
cilj je ne samo zadovoljiti potrebe polaznika, ve¢ i unaprijediti obrazovni proces kontinuiranim
pritagodbama i inovacijama, osiguravajuéi time odrzivost i dugoroan uspjeh u obrazovanju
odraslih.

Ovaj plan rada pruza temelj za daljnje usmjeravanje i implementaciju obrazovnih aktivnosti, te
omogucuje dosljednu i kvalitetnu izvedbu svih obrazovnih i administrativnih funkcija u ustanovi.



Ravnateljlca







